Forderschule Nordkreis

Hauptstandort ERICH KASTNER SCHULE Hiickeswagen
Teilstandort ARMIN-MAIWALD-SCHULE Radevormwald

Schule im Verbund mit den Férderschwerpunkten

Lernen, Emotionale und Soziale Entwicklung und Sprache

Die Facher Hauswirtschaft und Werken werden in den Klassen 6 und 7 optional angeboten
und/oder projektgebunden durchgefihrt, (z.B. wochentliche Zubereitung von Crépes mit
Verkauf in der Pause, Waffelverkauf an unterschiedlichen Tagen oder Schulveranstaltungen,
Basteln und Werkeln fir den Weihnachtsmarkt etc.)

Die Schiiler der Klasse 7 erhalten im Nachmittagsunterricht Persénlichkeitstraining in Form
einer wahlbaren Pflicht-AG. Vorrangiges Ziel ist es, neben der Schulung der
Ausdauerfahigkeit, die individuellen Grenzen zu erfahren und zu lernen, diese selbst
einzuschatzen. Die Schiiler sollen zudem die Wichtigkeit der Teamfahigkeit erkennen und
diese erlernen. Durch das Erreichen von niedrigen, aber auch gehobenen Zielen
(Leistungsanforderungen) soll das Selbstbewusstsein der Schiiler gestarkt werden.

Die Schilerinnen und Schiiler absolvieren in der Klassenstufe 7 ein zweiw0Ochiges
Sozialpraktikum in sozialen Einrichtungen in Hlickeswagen und Umgebung (Altenheime,
ambulante Pflege, Krankenhduser, (integrative) Kindertagesstatten, Werkstatt fir
Behinderte, Tierheime etc.).

Uber die unterschiedlichen Einsatzbereiche werden die Schiiler informiert und suchen sich
nach eigenem Interesse einen Praktikumsplatz. Schiilern, die keine Einsatzstelle finden, wird
bei der Vermittlung geholfen. Das Praktikum wird im Unterricht verschiedener Facher, u. a.
Deutsch, Ethik und Religion zeitnah mit der Klassenlehrerin/dem Klassenlehrer vor und
nachbereitet. Die Schiler fertigen einen Praktikumsbericht an, der mit ihnen erarbeitet wird.
Die  Klassenlehrerin/ der Klassenlehrer besucht die Praktikanten wéahrend
der Praktikumszeit zweimal in ihrer Praktikumsstelle und fihrt Gesprache
mit den Schilerinnen und Schulern und dem/der jeweiligen Betreuer/in.

Der Lernbereich Arbeitslehre beinhaltet in Klassenstufe 7 die Facher Hauswirtschaft und
Werken, die im halbjahrlichen Wechsel mit halber Klassenstarke unterrichtet werden.

ykomm auf Tour — meine Starken, meine Zukunft" setzt erlebnis- und handlungsorientierte
Impulse, Schiilerinnen und Schiiler der Klassen 7 und 8 primar an Haupt-, Gesamt- und
Forderschulen bzw. vergleichbaren Schulformen frithzeitig und geschlechtersensibel in ihrer
Berufsorientierung und Lebensplanung zu unterstiitzen. Die Jugendlichen entdecken in
einem Erlebnisparcours ihre Starken, erhalten Orientierungshilfen fiir Praktika und erfahren,
welche realisierbaren beruflichen Maoglichkeiten auf sie warten kdnnten. Altersgerecht sind
Themen aus dem privaten Lebensbereich integriert. Begleitveranstaltungen binden Eltern,



Lehrkrdafte und Betriebe ein. Die nachhaltige Projektumsetzung wird Uiber regionale
Kooperationstreffen mit den Institutionen der Berufsorientierung und der Lebensplanung
vereinbart.

In Klasse 7 sollen sich die Schilerinnen und Schiiler intensiver mit unterschiedlichen
Berufsfeldern auseinandersetzen und selbststiandig Berufsbilder erstellen, zuordnen und
katalogisieren.

Im Rahmen des Landesvorhabens ,Kein Abschluss ohne Anschluss” (KAboA) wird in
Kooperation mit dem Trager CIJD-Olpe mit den Schiilerinnen und Schiilern der Klasse 8 eine
Potenzialanalyse durchgefiihrt, die eine starken- und handlungsorientierte Analyse der
Potenziale der Jugendlichen vorsieht.

Die Schiilerinnen und Schiiler der Klassenstufe 8 absolvieren ein 2- wochiges Praktikum in
einem Betrieb ihrer Wahl, um sich eine erste Orientierung iber mogliche Ausbildungsberufe
zu verschaffen. Sie werden hierbei eng von ihrem Klassenlehrerteam begleitet.

Im Orientierungspraktikum kénnen sich die Schiler einen Praktikumsplatz nach Interesse
aussuchen. Es geht vorrangig darum, den Arbeitsalltag kennen zu lernen und durchzuhalten,
Schlusselqualifikationen anzuwenden und den angemessenen Umgang mit Vorgesetzten und
Mitarbeitern zu Gben.

Der hamet2 bezeichnet ein Diagnoseverfahren zur Feststellung beruflicher Basisfertigkeiten.
Es misst den Ist-Stand handlungsorientierter Leistungen im Blick auf berufliche
Anforderungen mit Uberwiegend manuellen Tatigkeiten. Ziel der Diagnose st
herauszufinden, wo handlungsorientierte Leistungsbereiche sind, auf denen gut aufgebaut
werden kann und wie diese zu moglichen Berufs- und Forderzielen passen. Auf festgestellte
Einschrankungen und Probleme wird mit einem entsprechenden Foérderplan reagiert, um die
Kompetenzen langfristig zu verbessern. Die Probanden werden bei der Arbeit kontinuierlich
beobachtet, um Aufschluss tGber deren Arbeitsverhalten zu gewinnen.

Am Ende entsteht ein Balkendiagramm, das die Leistung des Probanden im Verhiltnis zu
seiner Vergleichsgruppe darstellt. Dies dient dann, in Verbindung mit den Beobachtungen
zum Arbeitsverhalten als Grundlage fir ein Gesprach Uber die Fordermoglichkeiten und
notwendigen Schritte, um eine Konkurrenzfahigkeit auf dem Arbeitsmarkt herzustellen.

An der EKS verfligen 6 Kolleg/innen Uber die notwendige Qualifizierung zur Durchfihrung
des hamet2. Die Durchfiihrung findet (iber 3 Tage statt. Die Eltern werden im Vorfeld mit
einem Schreiben informiert

Girls Day/Boys Day ist eine bundesweite, jahrlich stattfindende Berufsorientierungsaktion
(hier im Berufskolleg Wermelskirchen), an der die Schilerinnen und Schiler der Klassen 8
und 9 teilnehmen. Girls'Day — Madchen-Zukunftstag und Boys'Day — Jungen-Zukunftstag sind
parallel stattfindende Aktionstage zur Berufsorientierung speziell fir Madchen bzw.
Jungen. Hierbei lernen die Jugendlichen Berufe kennen, in denen ihr Geschlecht jeweils noch
unterreprasentiert ist. Dies bedeutet, dass Madchen am Girls'Day vornehmlich in die
Bereiche Technik, Naturwissenschaft, Handwerk und IT sowie in Flhrungsetagen hinein
schnuppern. Jungen lernen am Boys'Day vor allem Berufe aus den Bereichen Gesundheit,
Soziales und Erziehung kennen und haben die Moglichkeit, an Workshops zu
Sozialkompetenz, Rollenvorstellungen sowie Berufs- und Lebensplanung teilzunehmen. Ziel



ist es, Madchen und Jungen ein breites Berufsspektrum aufzuzeigen und ihnen faire Chancen
far ihre Zukunft zu ermdglichen.

In Klasse 8 (Klassenverband O1) ist eine Betriebsbesichtigung vorgesehen, bei der die
Schiilerinnen und Schiler den Produktionsablauf verfolgen und nachvollziehen kénnen,
Fachbegriffe lernen und Informationen liber Ausbildungsmoglichkeiten erhalten (z.B. Firma
Jokey Plastik, Wipperfirth).

In der Nachbereitung wird das erworbene Wissen mit Fotos/Bildern und Texten
dokumentiert und in der Schule ausgestellt.

Der Lernbereich Arbeitslehre ist ab Klasse 7 fester Bestandteil des Stundenplans. Er sieht
neben den lehrplanspezifischen Inhalten auch das Fach Technisches Zeichnen ab Klasse 8
vor. Der Umgang mit Zeichengerdaten fordert das genaue Arbeiten, verbessert
das raumliche Vorstellungsvermégen und schafft Grundlagen fir einen erfolgreichen
Geometrieunterricht.

Im Rahmen des Lernbereichs Arbeitslehre lernen die Schilerinnen und Schiiler u.a.
Bewerbungen zu schreiben. Die Schiiler der Klasse 8 schreiben Bewerbungen fiir die
Pausenaufsicht im folgenden Schuljahr.

In Klasse 9 (Klassenverband 02) ist eine Besichtigung einer Firma vorgesehen, die
Ausbildungsmoéglichkeiten anbietet. Hier liegt der Fokus auf spezielle Berufszweige. Neben
der Besichtigung des Betriebs sollen die Schilerinnen und Schiler ins Gesprach mit
Auszubildenden kommen und Informationen Uber Voraussetzungen fiir und Uber die
Ausbildung erhalten. (z.B. Firma GIRA, Radevormwald)

Die Schiilerinnen und Schiiler der Klassenstufen 9 und 10 fiihren jahrlich ein dreiwochiges
Betriebspraktikum durch. Dies soll in jedem Fall in unterschiedlichen Berufszweigen
stattfinden, damit die Schilerinnen und Schiler verschiedene Berufe und ihre
Anforderungen kennen lernen.

Das Betriebspraktikum wird von dem Klassenlehrerteam begleitet, d.h. es finden je nach
Bedarf und Personlichkeit des Schiilers regelmalige Telefonate, sowie mindestens 1 Besuch
im Betrieb statt.

In den Blockpraktika sind die Schiler angehalten, sich einen Praktikumsplatz in einem
anderen beruflichen Zweig zu suchen, der dariber hinaus tatsdchliche Berufs- bzw.
Ausbildungschancen fir die Schiiler in Aussicht stellt. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen als
Praktikanten im betrieblichen Alltag praktische Grundanforderungen eines Berufes erleben,
einige Grundfertigkeiten erwerben und diese in einer Praktikumsmappe dokumentieren.
Jeder Schiler soll prifen, ob er eine berufliche Ausbildung anstrebt und ob er den
theoretischen und praktischen Anforderungen gewachsen ist. Der Umgang mit den Regeln
und Gesetzmaligkeiten eines betrieblichen Ablaufs soll gelibt und die Fahigkeit zur
Eingliederung in dieses System soll getestet werden. Am Ende jedes Praktikums erhalten die
Praktikanten  einen  Beurteilungsbogen. Dieser wird gemeinsam mit der
Praktikumsbescheinigung dem Berufswahlpass beigelegt. Zur Nachbereitung des Praktikums
gehort das Erstellen eines Plakates, das Uber das Berufsbild informiert und der Mittelstufe
vorgestellt wird.



Die Schiilerinnen und Schiler der Klasse 9 unterstiitzen die Aufsicht fihrenden Lehrer in den
Hofpausen, indem sie Rundgdnge machen und im Gebadude verbliebene Schiiler hinaus
bitten. Sie lernen dadurch Ubernahme von Verantwortung und héflichen, aber bestimmten
Umgang mit den jlingeren Schilern. Sie sind fiir andere durch das Tragen einer
Warnweste identifizierbar.

Im Rahmen des Lernbereichs Arbeitslehre lernen die Schilerinnen und Schiler u.a.
Bewerbungen zu schreiben. Die Schiler der Klassenstufe 9 lGben dies exemplarisch am Ende
des Schuljahres, indem sie sich fir eine Stelle im Schiilercafé bewerben. (Buchhaltung,
Verkauf, Einkauf). Sie erstellen eine komplette Bewerbungsmappe und es finden tatsachliche
Auswahlgesprache statt.

Das ,START” Assessment-Center ist ein standardisiertes Kompetenzfeststellungsverfahren,
das einerseits jungen Menschen im Ubergang Schule/Beruf eine berufliche Orientierung
bietet und andererseits differenzierte Ergebnisse fir die weitere berufliche
Wegplanung und Qualifizierung der Jugendlichen liefert. Die Jugendlichen konnen
verschiedene Berufsfelder kennen lernen, sich in beruflichen Handlungsfeldern erproben,
eigene Starken und Fahigkeiten entdecken und sich dadurch fiir eine berufliche Richtung
entscheiden.

Im  Mittelpunkt des Assessment-Center stehen zentrale Anforderungen des
jeweiligen Berufsfeldes. Die Erich Kdstner Schule fiihrt das Assessment-Center einmal jahrlich
fir die Schilerinnen und Schiiler der Klasse 9 durch. Mehrere Kolleglnnen verfiigen lber die
Qualifizierung durch das IMBSE, dem Institut fir MalRnahmen zur Forderung der beruflichen
und sozialen Eingliederung e.V. in Moers, welches das Verfahren START entwickelt und
erprobt. Den Schiilern werden flinf Berufsfelder angeboten, aus denen sie drei auswahlen:
Holz, Metall, Hauswirtschaft, Verkauf und Maler.

Im Anschluss an das Betriebspraktikum wird in Form eines ansprechenden
Referats ein  Berufsbild erstellt werden. Die Schiiler und Schiilerinnen
werden so zu Experten zu mindestens 3 unterschiedlichen Berufsbildern
der Region. Dazu st eine intensive Recherche Uber BIZ, Internet, Beruf
aktuell, Agentur fir Arbeit und den Betrieben der Region erforderlich. Die
mediale  Aufbereitung der Informationen wird im Anschluss Lehrern und
Schilern der nachriickenden Klassenstufe prasentiert.

In der Klassenstufe 8 und 9 erhalten die Schilerinnen und Schilerberufsvorbereitende
Angebote am Nachmittag in den Bereichen Gartenarbeit/Schulhofgestaltung, Imkern,
Fahrradwerkstatt, Malerhandwerk und Hauswirtschaft, die in Kooperation mit qualifizierten
Handwerkern/Fachkraften durchgefiihrt werden. Die Angebote variieren jahrlich je nach
Verfligung Uber entsprechende Fachkrafte. Fester Bestandteil bildet jedoch der Bereich
Hauswirtschaft, liber den das Mittags-BISTRO der Schule organisiert ist.

Fiir die Schilerinnen und Schiiler der Abschlussklasse wird — wenn moglich - das Praktikum
anschlielRend fir jeweils einen Tag pro Woche weitergefiihrt. Die Schiilerinnen und Schiiler
lernen so, sich in berufliche Ablaufe zu integrieren und erleichtern eine spatere
Eingliederung in die Arbeitswelt. Das Tagespraktikum kann jedoch auch in einem weiteren



Betrieb geleistet werden. Von durchschnittlich 11 Entlassschilern jahrlich erhalten 1-3
Schiller durch das Tagespraktikum eine Ausbildungsstelle im Praktikumsbetrieb. Gelegentlich
werden auch schulmide Schiler der Klasse 8 /9 in das Tagespraktikum gegeben. Manche
erkennen hier, dass es wichtig ist, einen Schulabschluss zu erreichen, um einen Beruf zu
erlernen (Motivationshilfe).

Fir alle Praktika erhalten die Schiiler eine Beurteilung durch den Betrieb anhand eines
erstellten Beurteilungsbogens. Bei erfolgreicher Durchfiihrung des Praktikums erhalten die
Schiller ein Teilnahmezertifikat, das gemeinsam mit den Beurteilungsbégen im
Berufswahlpass abgeheftet wird.

Die Schiilerinnen und Schiiler der Klassenstufen 9 und 10 fiihren jahrlich ein dreiwochiges
Betriebspraktikum durch. Diese sollen in jedem Fall in unterschiedlichen Berufszweigen
stattfinden, damit die Schilerinnen und Schiiler verschiedene Berufe und ihre
Anforderungen kennen lernen.

Das Betriebspraktikum wird von dem Klassenlehrerteam begleitet, d.h. es finden je nach
Bedarf und Personlichkeit des Schiilers regelmaRige Telefonate, sowie mindestens 1 Besuch
im Betrieb statt.

In den Blockpraktika sind die Schiler angehalten, sich einen Praktikumsplatz in einem
anderen beruflichen Zweig zu suchen, der dariiber hinaus tatsachliche Berufs- bzw.
Ausbildungschancen fir die Schiiler in Aussicht stellt. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen als
Praktikanten im betrieblichen Alltag praktische Grundanforderungen eines Berufes erleben,
einige Grundfertigkeiten erwerben und diese in einer Praktikumsmappe dokumentieren.
Jeder Schiler soll prifen, ob er eine berufliche Ausbildung anstrebt und ob er den
theoretischen und praktischen Anforderungen gewachsen ist. Der Umgang mit den Regeln
und GesetzmaRigkeiten eines betrieblichen Ablaufs soll gelibt und die Fahigkeit zur
Eingliederung in dieses System soll getestet werden. Am Ende jedes Praktikums erhalten die
Praktikanten  einen  Beurteilungsbogen. Dieser wird gemeinsam mit der
Praktikumsbescheinigung dem Berufswahlpass beigelegt. Zur Nachbereitung des Praktikums
gehort das Erstellen eines Plakates, das Uber das Berufsbild informiert und der Mittelstufe
vorgestellt wird.

Die Schiiler der Abschlussklasse organisieren und leiten in Teams selbstdndig das Schiilercafé
als Schiilerfirma. Hier verkaufen sie 3mal in der Woche in den Pausen im Wechsel selbst
gemachte Sandwiches, Waffeln, Brezeln, belegte Brotchen und Getradnke fiir ihre Mitschiiler
und Lehrer.

Die Schiilerfirma besteht aus den Abteilungen Einkaufs-, Gastronomie-, Buchhaltungs-
Kickeraufsichts- und dem Glascontainerdienst.

Ziele der Schiilerfirma ist die Einsichtsgewinnung in Aufbau und Arbeitsabldufe einer kleinen
Firma mit ihren verschiedenen Fachbereichen durch das praktische Handeln. Des Weiteren
werden hier Kooperation, Verldsslichkeit, Ausdauer, sowie die Lésung von Problemen
eingelibt.

Fiir die Einstellung der Schiiler wird in den drei Klassen der Oberstufe am Ende eines jeden
Schuljahres ein Bewerbungsverfahren mit Stellenausschreibung, Erstellen kompletter
Bewerbungsmappen, Bewerbungsgesprachen, sowie Einstellungsbriefen bzw. Absagen
durchgefiihrt.

Am Ende eines Schuljahres erhalten die Schiiler ein Zeugnis Uber ihre
ausgelibten Tatigkeiten.



Schilerinnen und Schiler der Abschlussklasse, sowie diejenigen, die ihre Schulpflicht erfillt
haben, werden vom zustindigen Berufsberater der Agentur fir Arbeit betreut. Hierfir
erhalten sie 2 Gesprachs- und Planungstermine im halbjahrlichen Abstand, an denen nach
Moglichkeit auch die Eltern/Erziehungsberechtigten sowie der/die Klassenlehrerin
teilnehmen, um gemeinsam die Méglichkeiten fiir den Ubergang von Schule zum Beruf
auszuloten und erste Schritte anzubahnen. Die Beratungsgesprache finden in der Schule
statt.

Das Berufskolleg Bergisch Land in Wermelskirchen organisiert jahrlich im Herbst den
Ausbildungsbasar. Auf dieser Veranstaltung nutzen Uber sechzig Unternehmen und
Einrichtungen der Region aus den Bereichen Industrie, Dienstleistung sowie Amter und
Verbande die Gelegenheit, sich und ihre Ausbildungsmoglichkeiten den zukiinftigen
Schulabgangern und Ausbildungsplatzsuchenden vorzustellen.

Zusatzlich  zum Informationsangebot der Unternehmen bietet das Berufskolleg
Beratungsgesprache zu den zahlreichen (Aus-) Bildungsmoglichkeiten an.

Der Besuch des Ausbildungsbasars wird ausschlielich fur interessierte Jugendliche der
Klassen 9 und 10 von schulischer Seite ermdoglicht. Die Schiilerinnen und Schiiler werden
dafir vom regularen Unterricht befreit.

Die Bewerbungen fiir die gewlinschten Ausbildungsstellen, Eignungspraktika etc. kdnnen die
Schiilerinnen und Schiiler der Abschlussklasse in der Schule verfassen und erhalten dabei
individuelle Unterstiitzung und Hilfen durch die betreuenden Lehrer.

Das Berufsorientierungsbiiro bietet Raum und Gelegenheit zur Recherche, zum
Nachschlagen, Informieren und fir individuelle Gespriache zur Berufsplanung mit den
betreuenden Lehrern. Auch findet hier die Berufsberatung durch die Agentur fir Arbeit statt.
Die Schiiler nutzen ebenso das Biro fiir Telefonate mit Firmen bei der Suche nach einem
Praktikumsplatz o.a.

Im Schuljahr 2008/2009 wurde die Erich-Kastner Schule mit dem Berufswahlsiegel
ausgezeichnet und im Jahr 2016 rezertifiziert.

Im Rahmen des Landesvorhabens ,Kein Abschluss ohne Anschluss” (KAboA) haben die
Schilerinnen und Schiler der Klasse 8 die Mdglichkeit, 3 unterschiedliche Berufsfelder zu
erkunden. Eines wird abgedeckt durch das Orientierungspraktikum, ein weiteres am Girls- &
Boys-Day im Berufskolleg Wermelskirchen. Fiir das dritte Berufsfeld wird entweder ein
Workshop in einem groBeren Betrieb stattfinden oder ein externer Anbieter zur
Durchflihrung beauftragt.



